
1 
 

 

美国亚裔争取平等教育权益的又一重大里程碑 

─132 个亚裔组织联名对耶鲁大学、布朗大学和达特茅斯学院进行行政申诉 
 

 

诚挚感谢 132 个亚裔社团的领袖和许多志愿者对我们最近就耶鲁大学、布朗大学和达特茅斯学院在招

生中歧视亚裔进行申诉的宝贵支持，美国亚裔联盟教育（AACE）非常高兴地向大家报告：在您们的帮

助下，我们共同完成了美国亚裔社区追求平等教育权利的一个重要里程碑！ 

 

以下是我们所取得的主要进展： 

  

A.提交申诉 

于 2016 年 5 月 23 日，代表 132 个横跨美国各地的华裔、印裔、韩裔、巴基斯坦裔、日裔等亚裔组

织，美国亚裔教育联盟（AACE）正式向美国司法部民权司和美国教育部民权办公室递交了行政申诉。

在这份申诉中，我们要求美国政府对耶鲁大学、布朗大学和达特茅斯学院在录取过程中侵犯民权的行为

进行调查，并要求这三所大学和其他常春藤联盟大学停止在录取过程中对亚裔的歧视行为。 

 
B.新闻发布会 

于 2016 年 5 月 23 日下午 2：30-4:00PM，亚裔教育联盟代表团在首都华盛顿国家新闻俱乐部举办

了一个成功的新闻发布会，很多英语和亚洲语言媒体出席了发布会。新闻发布会由亚裔教育联盟理事李

双女士主持。亚裔教育联盟主席赵宇空先生代表 132 个亚裔组织庄严宣布：“今天是美国亚裔争取平

等教育权利的又一个重要里程碑。...... 今天，我们要告诉常青藤联盟和其他大学:亚裔社区将会继续抗

争下去，直到你们完全停止对我们的孩子的非法歧视。仅仅过了一年，我们变得更加强大。我们的组织

增长了一倍多，超过 130 个亚裔组织加入了我们对耶鲁、布朗和达特茅斯大学的申诉。”在演讲中，赵

先生用令人信服的证据表明，耶鲁、布朗和达特茅斯在大学录取中使用种族配额、种族偏见和专门对亚

裔学生提高录取标准等非法手段歧视亚裔学生。鉴于美国政府在过去十来年中对保护亚裔孩子平等教育

权益没有任何作为，赵先生代表亚裔教育联盟敦促美国最高法院在即将宣布的费舍尔对德州大学的判决

中彻底禁止大学录取过程中的种族歧视。 

 

 
 

亚裔教育联盟理事 
李双女士 

 

亚裔教育联盟主席 
赵宇空先生 

 
 

美国联邦众议员 

罗伊斯先生(Ed Royce) 

 

 
 

学生代表  

李简先生 
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继赵先生讲演后，美国联邦众议员、外交事务委员会主席罗伊斯先生（Ed Royce）发表了讲话，对亚

裔教育联盟给予了强有力的支持。他说：“生为美国亚裔这个族裔不应该是接受一流大学教育的障碍。

我为我不得不在（二十一世纪）2016 年明确指出这一点感到悲哀。教育是很多美国公民通向成功的道

路。这就是为什么(AACE)所指出的这些歧视让我感到如此的不安。支持亚裔教育联盟申诉的证据如

山。当这些努力学习，成绩优异的亚裔孩子被顶尖学校拒之门外时，亚裔父母们有正当的理由表示关

切。我们应该鼓励和激励我们的孩子出类拔萃，而不是告诉他们他们的学习成绩和其他成就不如他们的

种族重要。精英大学对亚裔学生的任何歧视都是错误的，违反了美国宪法的第 14 修正案。这个修正案

的宗旨就是在法律的框架下向公民提供平等的保护。我将继续努力，以确保亚裔社区不再受到任何形式

的歧视。” 

 

李简先生，作为近十多年来对常春藤盟校歧视亚裔的行为向美国教育部申诉的第一个孩子，发表了一个

激励人心的讲演。他讲述了他在 2006 年如何勇敢站出来，孤军奋战，向美国教育部提出申诉，对歧视

进行抗争的感人故事。他感到失望的是，教育部针对普林斯顿大学歧视亚裔的行为做出了一个有缺陷的

调查，没有让普林斯顿大学为其歧视亚裔学生的行为承担责任。在讲演中，他也表示他很高兴地看到，

10 年后的今天，亚裔教育联盟和其它 132 个亚裔组织联合起来共同针对常青藤大学对亚裔的歧视进行

了抗争。在演讲的最后，他呼吁所有被歧视的亚裔学生勇敢地站出来，以个人形式向美国教育部申诉，

并在脸书和其它社交媒体上揭露常春藤大学对亚裔学生的歧视。“只有团结起来抗争，我们才能确保大

学不再把我们当作二等公民！” 

   

 
 

亚裔组织代表 
阿贾伊 P.科塔里博士 

 
 

亚裔教育联盟理事李春燕
教授 

 
 

亚裔教育联盟副主席 

欧阳了寒博士 

 
 

亚裔教育联盟秘书长 
戴挺博士 

 

代表参加联合申诉的 132 亚裔组织（联合申诉人），美国印度裔工程师学会（ASEI）华盛顿特区分会

会长阿贾伊 P.科塔里博士在其讲演中告诉记者和听众一个十分让人震惊的故事：在佛罗里达州戴维西

的西部高中， 700 多名 2015 年应届毕业生中前四名的学生都是亚裔美国人（其中 3 名印度裔）。他

们取得了优异的学业成绩和课外成就。然而，他们都没有被常春藤大学录取。而五名非亚裔学生，尽管

他们的排名都较低，却被常春藤盟校，包括耶鲁大学、宾夕法尼亚大学、布朗大学和康奈尔大学录取。

科塔里博士认为常春藤联盟的对亚裔美国人的歧视仅仅是冰山的一角。他还讨论了对亚裔美国人其它种

类隐形的歧视，并誓言要争取去改变它。 

 
科塔里博士的演讲结束后，李双女士读了加州参议员鲍勃·赫夫先生为支持亚裔社团对耶鲁大学、布朗

大学和达特茅斯学院的申诉。赫夫参议员写道：“据我所知，许多研究表明，常青藤大学在大学录取过

程中采用非常主观的‘全面评估方式，’对亚裔申请学生进行系统性和持续的歧视。尽管高素质的亚裔

大学申请者已大幅增长，常青藤大学的亚裔录取率仍然落后。这显然是种族歧视和事实上的配额制度所

导致的。......我很骄傲地和亚裔教育亚裔联盟站在一起，为终结常青藤大学种族歧视行为而努力”。 

 

讲演结束后，代表 132 亚裔组织，亚裔教育联盟理事李春燕教授宣读了我们这次申诉中提出的具体诉

求： 
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“申诉人要求美国联邦政府民权办公室，教育部民权办公室，司法部执行如下措施： 

1) 要求美国教育部民权办公室（“OCR”），以及司法部民权司（DOJ）对此展开客观的调

查。     

2) 要求建立包括亚裔教育联盟代表参加的监督委员会以确保调查的客观性。   

3) 要求耶鲁大学、布朗大学和达特茅斯大学立即终止在其招生过程中对亚裔申请学生评估时使

用主观定型，种族偏见和其他歧视性的行为。   

4) 要求耶鲁大学、布朗大学和达特茅斯大学立即终止在其录取过程中的种族配额或种族平衡行

为。   

5) 要求耶鲁大学、布朗大学和达特茅斯大学立即终止在其录取过程中使用种族因素； 或者要

求这些大学把种族因素严格限制在最高法院所允许的范围内。   

6) 要求耶鲁大学、布朗大学和达特茅斯大学限制在其申请人评估过程中使用主观因素， 其应

用范围仅限于教育的目的，而不是种族平衡。   

7) 要求耶鲁大学、布朗大学和达特茅斯大学公开其申请者的资格信息，至少和其他精英公立大

学所公开的数据模式相类似。这是因为他们也接受大量的联邦资金资助。   

8) 要求教育部民权办公室、司法部民权司采取适当的措施以确保耶鲁、布朗、达特茅斯以及其

他常春藤盟校将来不再对亚裔、或任何其他种族的申请人加以歧视。” 
 

在新闻发布会上，亚裔教育联盟还表彰了为我们亚裔孩子的平等教育权利的抗争作出了杰出贡献的优秀

人士。 AACE 奖的获得者是： 

1.教育平等捍卫者奖：联邦国会议员罗伊斯、国会众议员达纳·罗拉巴克和加州参议员鲍勃·赫

夫先生; 

2.勇气奖：李简先生和王孜立先生； 

3.社区推广奖：陈郁博士、孙莹莹女士和祝贺先生 

4.筹款奖：陈坚博士 

5.服务奖：王李星女士 

 

 

亚裔教育联盟主席 
赵宇空先生给美国联邦众议员 

罗伊斯先生颁奖 

 

亚裔教育联盟副主席 

欧阳了寒博士给李简先生颁奖 

 

亚裔教育联盟副主席 

欧阳了寒博士给陈坚博士颁奖 

 

在由亚裔教育联盟秘书长戴挺先生所主持的问答阶段，记者和观众提出了许多具有挑战性的问题。在回

答如何赢得那些支持以种族为因素进行高校招生的某些亚裔组织时，赵先生说，首先是通过有效的沟

通。他分享了一个亚裔教育联盟和亚太裔律师协会（APABA）互动对话的故事。AACE 通过分享长春

藤大学对亚裔歧视的数据，帮助 APABA 了解这种歧视的严重而广泛的性质。此外，赵先生还挑战这些
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亚裔组织：如果你真的关心亚裔孩子的公民权利，就请加入我们反对常春藤盟校对亚裔孩子歧视的抗

争。一个华裔母亲在会上十分伤感地分享了儿子如何被耶鲁大学和布朗大学不公平歧视的故事，把新闻

发布会上推到了另一个高潮。大多数观众被她的亲身经历所深深感动。在她的发言结束后，两个观众也

分享了自己的孩子被常春藤盟校的非法歧视的类似故事。在回答微信问题“亚裔在美国只占 6％，而常

春藤盟校已经录取亚裔学生 15％左右，为什么 AACE 仍然相信常春藤盟校对亚裔申请学生有歧视？”

时，亚裔教育联盟欧阳了寒副主席明确指出：对藤校是否歧视亚裔学生的标准应当是基于相关法律，如

美国宪法第十四修正案和 1964 年民权法案，以及美国最高法院对大学录取相关的裁定，而不应该由常

春藤联盟亚裔学生的入学率来判断。 

 
在新闻发布会结束后，李双女士代表亚裔教育联盟对所有参与组织及其领袖，以及那些花费了很多时间

和精力来支持这项工作的各方人士，其中包括许多 AACE 理事会成员表示深切感谢！ 
 

 
 

亚裔教育联盟及华盛顿的支持者  

 
 

新闻记者和参会的支持者 
 

C.媒体报道 

我们的申诉在美国已经获得十分了广泛的新闻报道，包括《国家广播公司(NBC)》、《国家广播电台

（NPR）》、《财富(Fortune)》、《华尔街日报》、《哥伦比亚广播公司(CBS)》、《美国之音》、

《国家评论(National Review)》、《赫芬顿邮报（Huffington Post）》、《高等教育之中

(Inside Higher Education)》、《世界日报》、《美国中文电视》等媒体。它也获得了中国、印

度、香港、台湾、韩国、巴基斯坦和日本等国媒体报道。总共有 60 多家世界各地的媒体报道或转载。 

 

需要特别指出的是，在我们对耶鲁大学、布朗大学和达特茅斯学院提出申诉两天后，前达特茅斯招生官

员，Michele Herandez博士在《赫芬顿邮报（Huffington Post）》发表了支持 AACE 的文章

“常春藤联盟的亚裔问题”。在这篇文章里，她揭露了常春藤盟校对亚裔学生的严重歧视：从提高招生

透明度和作为一个高中学生和他们家长咨询倡导者角度，我认为申诉是正确的。从局内人角度（作为达

特茅斯学院前招生官），我目睹了所谓的“全盘考虑”是怎么被用来歧视亚裔学生的。 ...。高考分与

成绩(GPA)顶尖的亚裔的申请人常常被认为是“被动”、“机器人”和“只是另一个优秀的小提琴/钢

琴演奏者”但“缺乏亮点。”虽然我不认为歧视是故意的。但是（很多录取官员）都坚持一个刻板形

象：大多数亚裔申请学生的强项是数学及科学，有演奏小提琴或钢琴的很高水平，参加周末中文（或韩

文）学校，经常做家教、宫门（Kumon），参加高水平的数学竞赛和以获奖为目的的活动，如学术十

项全能（Academic Decathlon）或知识测验竞赛（Quiz Bowl）。在招生委员会的讨论时，亚裔

学生们往往会遭到拒绝，因为他们不突出，太安静了，没有影响力或不太全面。......我们强烈地感到，

学校录取对亚裔申请学生不公平。 ......我们希望这一申诉会导致那些高竞争的名牌大学对他们的录取

进行更深入的反省，以使它们能够更公平对待所有大学申请者，停止对任何一个群体学生的歧视。 ” 

 
 

http://www.nbcnews.com/news/asian-america/groups-file-complaint-against-yale-dartmouth-brown-alleging-discrimination-n578666
http://www.npr.org/2016/06/01/479795967/asian-american-groups-target-top-ivy-league-schools-for-racial-discrimination
http://www.npr.org/2016/06/01/479795967/asian-american-groups-target-top-ivy-league-schools-for-racial-discrimination
http://fortune.com/2016/05/24/asian-american-ivy-league-admissions/
http://www.wsj.com/articles/asian-american-groups-seek-investigation-into-ivy-league-admissions-1464026150
http://www.cbsnews.com/news/are-elite-colleges-discriminating-against-asian-americans/
http://www.huffingtonpost.com/dr-michele-hernandez/the-ivy-league-asian-prob_b_10121814.html
https://www.insidehighered.com/quicktakes/2016/05/23/asian-american-group-files-admissions-complaint
https://www.insidehighered.com/quicktakes/2016/05/23/asian-american-group-files-admissions-complaint
http://www.worldjournal.com/4022813/article-130%E4%BA%9E%E8%A3%94%E7%B5%84%E7%B9%94-%E6%8E%A73%E8%97%A4%E6%A0%A1%E5%85%A5%E5%AD%B8%E6%AD%A7%E8%A6%96/
http://video.sinovision.net/?id=34103&cid=119
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D.申诉的意义 

我们针对耶鲁大学，布朗大学和达特茅斯学院联合投诉，对美国亚裔社区具有非常重要的意义。 

 展现了亚裔社区在争取教育平等权益上的不屈不挠的抗争精神。在我们对哈佛的申诉被教育部

拒绝后，美国亚裔联盟并没有放弃。我们继续对常春藤盟校的歧视进行抗争。 

 显示了我们在快速扩大我们的联盟。去年我们联合了 64 个华裔、印度裔、韩裔、巴基斯坦裔和

其他亚裔组织，打破了历史，共同提出对哈佛大学违犯亚裔孩子民权进行申诉。今年，我们联

合了 132 个华裔、印度裔、韩裔、巴基斯坦裔、日裔和其他亚裔组织，参与我们对耶鲁大学、

布朗大学和达特茅斯学院的共同申诉。我们联盟的组织数增长了一倍。这说明亚裔社区正在觉

醒，我们抗争的势头越来越强大。 

 

我们相信，通过给常春藤盟校和美国政府施加压力，他们会认真对待亚裔社团的申诉，并采取有效措施

以减少或消除这种歧视。 

 

E.下一步行动 

目前，我们已经成功地对常春藤盟校提出了我们的第二个联合投诉。我们不仅创造出，但也保持了良好

的抗争势头。我们为之感到鼓舞并希望您们也有此同感。然而，这仅仅是第二步。为了实现我们的目

标，以消除高校招生的种族歧视，我们还需要做出更多努力： 

1. 我们准备争取美国政治领袖对我们申诉进行支持，请求他们给美国教育部和司法部发支持信

函，敦促教育部和司法部立即展开调查。 

2. 我们呼吁所有支持我们的亚裔组织成为亚裔教育联盟的长期合作伙伴。一旦成为我们的长期合

作伙伴后，只要我们的行动与 AACE 使命和 AACE 高等教育的立场一致，贵组织就可以自动加

入我们的行动，不再需要贵理事会每次进行表决。 

3. 我们打算呼吁和支持一切被常春藤学校和其他大学不公正歧视的亚裔学生向教育部提交个人申

诉。 

 
这次对三所藤校的申诉，我们以行动再次证明：如果我们团结起来，我们就有机会给我们的孩子们带来

平等的教育权力！为了实现这一崇高的的共同目标，我们期待着您们的持续支持！ 

 

 

下面是相关链接： 

 对耶鲁大学、布朗大学和达特茅斯学院的申诉文件;  

 新闻发布会录像;    

 赵宇空先生的讲演中文翻译稿。 

 
如果您有任何建议和评论，请给我们写信：info@AsianAmericanforEducation.org.   

 

 

再次诚挚感谢您们的支持! 

 

 

亚裔教育联盟(AACE) 

2016 年 6 月 14 日 

http://asianamericanforeducation.org/wp-content/uploads/2016/05/Complaint_Yale_Brown_Dartmouth_Full.pdf
https://m.youtube.com/playlist?list=PLEAJ3gXsNp5duOSlUilQtK7LeKG6ZVCtN&from=groupmessage&isappinstalled=0
http://asianamericanforeducation.org/zh/continue-our-fight-for-equal-education-rights-zh/
mailto:info@AsianAmericanforEducation.org

